




















処遇改善加算は、取得できますか︖
答え︓弊社研修は、キャリアパス要件Ⅱにおける研修機会の確保

（OFF-JT）としてご利⽤いただけます。
処遇改善加算の取得に必要な研修要件に対応しています。

●処遇改善加算ルール「キャリアパス要件Ⅱ」︓次の3点で構成されています。
・資質向上の⽬標を事業所が設定していること
・その⽬標に沿った研修機会があること
・能⼒評価または資格取得⽀援があること

理由︓弊社研修は、キャリアパス要件Ⅱにおける研修機会の確保（OFF-JT）に該当します。
⼀⽅で、処遇改善加算の取得は、事業所様のキャリアパス制度・賃⾦改善・評価運⽤
等を含めて総合的に判断されます。

能⼒評価☞「テスト」ではなく、現場確認、⾯談、⽇常業務指導とすれば、OK。














